
DISTRETTO SOCIALE N. 7
Comuni di Afragola, Caivano, Cardito, Crispano

ASL NA 3: Distretti Sanitari 67 e 68

AVVISO DI SELEZIONE  PUBBLICA PER TITOLI
per il reperimento di figure professionali necessarie al funzionamento delle  attività e dei  

servizi previsti dal Piano di Zona 7^ annualità ( articolo 19 della legge 328/00)
SCHEDA PER L’AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

ELEMENTO DA VALUTARE PUNTEGGIO MAX PUNTI 
AUTOVALUTATI

Titoli di studio, quale requisito di accesso Max punti  14
            Diploma di laurea

da 93/110 a 108/110 max  p. 8 (0,50 per 
ogni punto)

da 109/110 a 110/110 max  p. 4 (4,00 per 
ogni punto)

lode p.2
Totale punteggio Diploma di Laurea ____/14

Diploma di Scuola Media Superiore
da 46 a 55 max  p. 5 (0,50 per 

ogni punto)
da 76 a 90/100 max  p. 6 (0,40 per 

ogni punto)
da 56/60  a 60/60 max p. 9 ( 1,50 per 

ogni punto)
da 91 a 100/100 max p. 8 (0,80 per 

ogni punto)
Totale punteggio di Diploma Scuola 

Media Superiore
____/14

Altri  titoli:   corsi  di  qualificazione*,  di 
perfezionamento,  di  specializzazione  o 
laurea* (* solo se non previsto quale requisito di 
accesso per l’incarico per il quale si concorre) 

max  punti  12

corsi  di  qualificazione,  perfezionamento, 
specializzazioni o master di I livello inerenti 
all'incarico da ricoprire 

3 p. per ogni titolo

master di II livello o laurea  inerenti l'incarico 
da ricoprire

4 p. per ogni titolo

corsi  di  qualificazione,  perfezionamento, 
specializzazioni  o  master  di  I  livello  non 
inerenti l'incarico da ricoprire

1  p. per ogni titolo

master  di  II  livello  o  laurea   non  inerenti 
l'incarico da ricoprire

1 p. per ogni titolo

Totale altri titoli ____/12

Corsi  di  aggiornamento  professionale 
inerenti  l'incarico  da  ricoprire**  (**non 
sono considerati i corsi inferiori a 20 ore)

max 2 punti

corsi da 20 a 50 ore max p. 2 (0,20 per 
ogni corso)

corsi da più di 50 ore max p. 2 (0,50 per 
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ogni corso)
Totale Corsi di aggiornamento 

professionale
____/2

Pubblicazioni (saranno considerate ai fini della 
valutazione solo le pubblicazioni edite a stampa 
presso  regolare  editore  e  inerenti  l'incarico  da 
ricoprire) 

max 2 punti

volume a stampa 1 p. per ogni volume
saggio pubblicato in rivista specializzata 0,5 p. per ogni 

saggio
Totale Pubblicazioni ____/2

Esperienze professionali (non possono essere 
valutare  due  esperienze  ricadenti  nello  stesso 
periodo di attività)

Max 10 punti

inerenti all'incarico ed espletata c/o la PP.AA. 
sul territorio dell'Ambito N. 7 
non  inerenti  l'incarico  ed  espletata  c/o  la 
PP.AA. Al di fuori del territorio dell'Ambito 
N.  7=  0,15  p.  per  ogni  mese  o  frazione 
superiore a 15 giorni

1 p. per ogni mese o 
frazione superiore a 

15 giorni

inerenti all'incarico ed espletata c/o la PP.AA. 
Al di fuori del territorio dell'Ambito N. 7

0,50 p.  per ogni mese 
o frazione superiore a 

15 giorni
non  inerenti  all'incarico  ed  espletata  c/o  la 
PP.AA. sul territorio dell'Ambito N. 7 

0,20 p. per ogni mese 
o frazione superiore a 

15 giorni
non  inerenti  all'incarico  ed  espletata  c/o  la 
PP.AA. Al di fuori del territorio dell'Ambito 
N. 7

0,10 p.  per ogni mese 
o frazione superiore a 

15 giorni
Totale Esperienze Professionali ____/10

Esperienze  documentate  di 
tirocinio***(***  non  possono  essere  valutate 
esperienze  ricadenti  nello  stesso  periodo  di 
attività)  

Max 4 punti

espletato c/o uno dei Comuni dell'Ambito N. 7 o 
c/o  la  ASL  NA  3  in  un  servizio  inerente 
all'incarico da ricoprire 

0,50 p. per ogni mese 
o fraz. superiore a  15 

giorni
espletato c/o uno dei Comuni dell'Ambito N. 7 o 
c/o  la  ASL  NA  3  in  un  servizio  non  inerente 
l'incarico da ricoprire

0,10 p. per ogni mese 
o fraz. superiore a  15 

giorni
espletato  c/o  altra  PP.AA.,  sul  territorio  del 
Distretto Sociale n. 7, ed inerente all'incarico da 
ricoprire 

0,30 p.  per ogni mese 
o fraz. superiore a  15 

giorni
espletato  c/o  altra  PP.AA.,  sul  territorio  del 
Distretto Sociale n. 7, e non inerente all'incarico 
da ricoprire

0,05 p.  per ogni mese 
o fraz. superiore a  15 

giorni
espletato c/o altra PP.AA., al di fuori del territorio 
del Distretto Sociale n. 7, ed inerente all'incarico 

0,20 p.  per ogni mese 
o fraz. superiore a  15 



DISTRETTO SOCIALE N. 7
Comuni di Afragola, Caivano, Cardito, Crispano

ASL NA 3: Distretti Sanitari 67 e 68

da ricoprire giorni
Totale  Esperienze  documentate  di 
tirocinio ____/4

Esperienze  di  volontariato (non  possono 
essere  valutare  due  esperienze  ricadenti  nello 
stesso periodo di attività)

Max  5  punti

inerenti all'incarico ed espletata c/o la PP.AA. sul 
territorio del Distretto Sociale N. 7

0,50 p. per ogni mese 
o frazione superiore a 

15 giorni
inerenti  all'incarico  ed  espletata  c/o  soggetti 
diversi  dalla  PP.AA.  sul  territorio  del  Distretto 
Sociale N. 7

0,15 p.  per ogni mese 
o frazione superiore a 

15 giorni
inerenti all'incarico ed espletata c/o la PP.AA. Al 
di fuori del territorio del Distretto Sociale N. 7

0,30 p.  per ogni mese 
o frazione superiore a 

15 giorni
inerenti  all'incarico  ed  espletata  c/o  soggetti 
diversi dalla PP.AA. Al di fuori del territorio del 
Distretto Sociale N. 7

0,05  p.  per ogni 
mese o frazione 

superiore a 15 giorni
Totale Esperienze di volontariato ____/5

Altre  attività di  studio,  analisi  e  ricerca, 
documentate  e  relative  alle  politiche  sociali  nel 
Distretto Sociale N. 7

max  1 punti 
(su valutazione della 

Commissione)

PUNTEGGIO TOTALE ____/50

Luogo e data __________________________

Firma del candidato

_______________________________
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