DISTRETTO SOCIALE N 7

PIANO DI ZONA DEI SERVIZI SOCIALI

( Comune di Afragola — Caivano - Cardito — Crispanc- ASL Na2 Nord)
UFFICIO DI PIANO - Centro LU.MO. Via Ugo La Malfa — 80021 Afragola
Tel. 081 8529619 — Fax 081 8529625

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQU 10
per il reperimento di figure professionali

Articolo 1
FINALITA’ DELL’AVVISO

Si indice unaselezione pubblica per titoli e colloquiger il conferimento di incarichi professionali
per il servizio di Segretariato Soci@eea welfare d'accesso

Articolo 2
FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE E COMPENSI PREVISTI

n. 3 sociologi fequisito d’accesso:
* laurea in sociologia (vecchio ordinamento o spestiah se nuovo ordinamento)

n. 1 psicologo requisito d’accesso:
» laurea in psicologia (vecchio ordinamento o spetiah se nuovo ordinamento), con
iscrizione all’albo professionale

n. 1 Educatore professionaleequisito d’accesso:
» diploma scuola media superiore e titolo specifieoforme al profilo professionale definito
dalla D.G.R.C. 2843 del 08.10.2003
* laureain scienze dell’educazione

n. 4 Assistente socialgequisito di accesso:
. laurea triennale e iscrizione all'Albo B”

n. 1 Mediatore culturalerequisito d’accesso:
» diploma scuola media superiore e titolo specifionforme al profilo professionale definito
dalla D.G.R.C. 2843 del 08.10.2003
n. 4 Tecnici dell’accoglienzarequisito d’accesso:
1. diploma scuola media superiore e titolo specifionforme al profilo professionale di
tecnico dell'accoglienza come definito dalla D.GCR.2843 del 08.10.2003




2. diploma scuola media superiore e titolo specifienforme al profilo professionale di
Mediatore culturale o Animatore Sociale come dédidialla D.G.R.C. 2843 del
08.10.2003,

n. 1 Operatore Informatice requisiti d'accesso:
* Diploma di scuola media superiore ad indirizzo tech
* competenze nei seguenti ambiti:
tecnologia e standard in uso nei sistemi informal@ia PA;
esperienza nell’ambito delle infrastrutture infotiolae
esperienza nelle problematiche legate alla gestdnktrattamento dei dati
esperienza nell’analisi dei dati
conoscenza del linguaggio HTML
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| compensi orari sono al lordo di IVA e oneri riflessi e delle ritenute e trattenute di legge a
carico del committente e del collaboratore e di ograltra imposta, onere o0 spesa.

La liguidazione dei compensi spettanti si intendeni ogni caso subordinata alla erogazione dei
fondi necessari da parte della Regione Campania.

La sede presso cui si svolgera la prestazione laabiva € individuata dal Coordinatore
dell'Ufficio di Piano, in una delle sedi operativeesistenti sul territorio del’Ambito N7

Articolo 3
REQUISITI PER LAMMISSIONE

Per 'ammissione al bando sono prescritti i seguentequisiti:
1. cittadinanza di uno dei Paesi dell’'U.E. con adegganhoscenza della lingua italiana;
2. idoneita fisica all'impiego;
3. titolo di studio richiesto dall'avviso pubblico sgerienza documentata, ove richiesta;
4. eta non inferiore a 18 anni compiuti e non superiarquella prevista dalla normativa
vigente per il collocamento a riposo;
Il difetto anche di uno dei requisiti prescrittimporta la non ammissione alla selezione.
Il candidato potra presentare domanda per un solo profilo profesionale

Articolo 4
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione dovra essere redattaria semplice, sul modello allegato al presente
awviso. Lo stesso potra essere scaricato, unitanadiot schema di autovalutazione, dal website del
Distretto Sociale N. Awww.distrettosocialen?.it) o dal website del Capofila Comune di Afragola
(www.comune.afragola.na.it) e visionato, unitamente al bando, presso gli diffiei Servizi
Sociali di ognuno dei 4 Comuni del Distretto Soeill 7.

La domanda di ammissione dovra contenere, oltreladi sotto indicati, I'indicazione esatta
dell'incarico per cui si intende concorrere ( piofprofessionale) e la scheda di autovalutazione e
dovra essere indirizzata al Comune di Afragol@attde Culturale e sociale (Centro Lumo)- Via
Ugo La Malfa Afragola (NA) CAP 80021 e recare, plito, la dicitura “Legge 328/2000 Avviso
pubblico di Selezione per affidamento incarichi fpssionali, 7 Profilo professionale

Dovra pervenire, in busta chiusa unitamente a imacopia della tessera d’identita e alla scheda di
autovalutazione, mediante raccomandata o conseigetad all'Ufficio su indicatoentro e non
oltre il 15 febbraio 2010 e cioé entro 15 giorni di& data di pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana(non fa fede il timbro postale).
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Non saranno prese in esame le domande incompfetesenute oltre i termini previsti

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:

1. il nome e il cognome

2. la data, il luogo di nascita e la residenza

3. il possesso della cittadinanza italiana o di gtnese dell'Unione Europea

4. il Comune nelle cui liste sono iscritti o i motakella non iscrizione o della cancellazione

5. di non aver riportato condanne penali e di nonepeocedimenti penali pendenti; in caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, vannadigate le eventuali condanne e/o gli
eventuali carichi pendenti

6. ititoli di studio posseduti

7. posizione nei confronti degli obblighi militari

8. di non avere in atto un rapporto di lavoro subaatbncon la pubblica amministrazione; in

caso contrario va indicato il tipo di rapporto dvéro e I'amministrazione con la quale
intercorre detto rapporto, dichiarando la proprigpdnibilitd a produrre le eventuali
autorizzazioni di legge

9. il codice fiscale

10.il profilo professionale per al quale intende camere

11.il titolo di studio posseduto con l'indicazione kdelotazione finale ottenuta e la data di
iscrizione all’Albo Professionale, ove esistente

12.di non essere stato dispensato o0 destituito dallégo presso una Pubblica
Amministrazione

13.l'idoneita fisica all'impiego; I'Ufficio di Piano & facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori della selezione in base aflarmativa vigente. E’ fatta salva la tutela
per i portatori di handicap ( legge n. 104/92)

14.la dichiarazione di consenso al trattamento dei glatsonali, ai sensi della legge sulla
privacy, per I'espletamento della procedura delliag e per I'eventuale affidamento
dellincarico

15.Nella scheda di autocertificazione, ciascun asgeraiovra indicare, qualora ne ricorrano
le circostanze i titoli valutabili secondo lo scheepredisposto.

L’'omissione anche di una delle indicazioni di copsa € motivo di esclusione dalla selezione.

E’ escluso l'instaurarsi di qualsiasi rapporto avdro subordinato con I'Ufficio di Piano e con i
Comuni del’Ambito N 7 per effetto degli incaricti cui al presente avviso.

Art. 5

PUNTEGGIO PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione, per la valutazione della documeo@z ha a disposizione complessivamente
punti 50 che saranno attribuiti come segue:

Titoli di studio, quali requisiti di accesso,max punti 14 cosi distribuiti:
* Requisito di accesso: Diploma di laurea
» da 93/110 a 108/110: max p. 8 (0,50 per ognt@un
» da 109/110 a 110/110: max p. 4 (4,00 per ogniq
> lode: p.2
* Requisito di accesso: diploma di scuola media superiore
 da 46 a55/60 : max p.5 (0,50 per ogni punta@ 7@ a 90/100: max p. 6 (0,40
per ogni punto)

)



da 56/60 a 60/60: max p. 9 ( 1,50 per ogni puhttg 91 a 100/100: max p.8
(0,80 per ogni punto)

Altri titoli:  corsi di qualificazione*, di perfezionamento, dspecializzazione o laurea{* solo
se non previsto quale requisito di accesso pegdiico per il quale si concorre)raax punti 12

corsi di qualificazione, perfezionamento, specmlzoni o master di | livello
inerenti all'incarico da ricoprire (3 p. per ogitdio)

master di Il livello o laurea inerenti all'incamida ricoprire (4 p. per ogni titolo)
corsi di qualificazione, perfezionamento, specmdoni o master di | livello non
inerenti all'incarico da ricoprire (1 p. per ogiolo)

master di Il livello o laurea non inerenti all'areco da ricoprire (1 p. per ogni
titolo)

Corsi di aggiornamento professionalénerenti all'incarico da ricoprire** (**non sono
considerati i corsi inferiori a 20 ore)=max 2 punti

corsi da 20 a 50 ore: max p(@,20 per ogni corso)
corsi da piu di 50 ore: max p.(Q,50 per ogni corso)

Pubblicazioni (saranno considerate ai fini della valutazione $elpubblicazioni edite a stampa
presso regolare editore e inerenti all'incariceidaprire) =max 2 punti

volume a stampd: p. per ogni volume
saggio pubblicato in rivista specializzabgh p. per ogni saggio

Esperienze professional(non possono essere valutare due esperienze ricadgio stesso
periodo di attivitay max 10 punti

inerenti all'incarico ed espletata c/o la PP.AA.tsuritorio dellAmbito N. 7 =1

p. per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni

inerenti all'incarico ed espletata c/o la PP.AA. dil fuori del territorio
dellAmbito N. 7=0,50 p. per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni

non inerenti all'incarico ed espletata c/o la PP.AA territorio dell’Ambito N.
7=0,20 p.per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni

non inerenti all'incarico ed espletata c/o la PP.AM di fuori del territorio
dell’Ambito N. 7=0,10 p. per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni

Esperienze documentate di tirocinie™ (*** non possono essere valutate esperienze
ricadenti nello stesso periodo di attivittnax 4 punti

espletato c/o uno dei Comuni dell’Ambito N. 7 o lddASL NA 3 in un servizio
inerente all'incarico da ricoprire 50 p.per ogni mese o fraz. superiore a 15
giorni

espletato c/o uno dei Comuni dell’Ambito N. 7 o ld@dASL NA 3 in un servizio
non inerente all'incarico da ricoprire0s10p. per ogni mese o fraz. superiore a
15 giorni

espletato c/o altra PP.AA., sul territorio del Desto Sociale n. 7, ed inerente
all'incarico da ricoprire 9,30 p. per ogni mese o fraz. superiore a 15 giorni
espletato c/o altra PP.AA., sul territorio del Desto Sociale n. 7, e non inerente
all'incarico da ricoprire 9,05 p. per ogni mese o fraz. superiore a 15 giorni



» espletato c/o altra PP.AA., al di fuori del temtodel Distretto Sociale n. 7, ed
inerente all'incarico da ricoprire ;20 p. per ogni mese o fraz. superiore a 15
giorni

Esperienze di volontariato(non possono essere valutare due esperienze micadtio stesso
periodo di attivita)Zmax 5 punti
* inerenti all'incarico ed espletata c/o la PP.AA.tewritorio del Distretto Sociale
N. 7=0,50 p.per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni
» inerenti all'incarico ed espletata c/o soggettedsvdalla PP.AA. sul territorio del
Distretto Sociale N. 78,15p. per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni
* inerenti allincarico ed espletata c/o la PP.AA. dl fuori del territorio del
Distretto Sociale N. 78,30p. per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni
* inerenti all'incarico ed espletata c/o Isoggettedsi dalla PP.AA. Al di fuori del
territorio del Distretto Sociale N. 7;05p. per ogni mese o frazione superiore a
15 giorni

Altre attivita di studio, analisi e ricerca, documentate e nadagile politiche sociali nel Distretto
Sociale N. 2 max lpunti (su valutazione della Commissione)

Art. 6

GRADUATORIA
Al termine della valutazione dei titoli, la Commimse esaminatrice formulera apposita graduatoria
provvisoria per titoli dei candidati, Tale gradug verra approvata con determinazione del
Dirigente del Comune di Afragola e pubblicata ditiapretorio esui siti web del Distretto Sociale
N. 7 (www.distrettosocialeN7.)t e Comune di Afragolavww.comune.afragola.na,iper giorni 15.
Inoltre sara visionabile presso gli Albi pretori @amuni del Distretto Sociale N7 .
Il colloquio vertera sulle seguenti materie: cerenza del servizio per il quale si concorre, legge
328/2000 e legislazione sociale, tecniche e metgi®ldi analisi dei bisogni e di presa in carico
multiprofessionale, elementi di diritto amminisivat
La commissione puo attribuire al candidato peoilofjuio massimo 50 punti .
Il calendario dei colloqui sara affisso, unitameali@ graduatoria provvisoria all’albo pretorio del
comune di Afragola e pubblicasuwi siti web del Distretto Sociale N. Twww.distrettosocialeN7.it)
sul sito del Comune di Afragolasww.comune.afragola.na.ié vale come comunicazione agli
interessati.
Alla fine sommati i punteggi dei titoli e del cofjoio sara redatta la graduatoria finale che sara
pubblicata per giorni 15 all’albo pretorio del Cone di Afragola esui siti web del Distretto
Sociale N. 7 (www.distrettosocialeN7.it )sul sito del Comune di Afragola
www.comune.afragola.na.iinoltre sara visionabile presso gli Albi pretori @muni del Distretto
Sociale.
La stessa affissione della graduatoria finale alme comunicazione agli interessati ai sensi della
legge 241/90 e s.m.i.

| primi classificati, in ordine al profilo , saramnnominati vincitori della selezione con
provvedimento del Dirigente del Comune Capofilgpakita di punteggio sara scelto il candidato piu
giovane.

In caso di rinuncia si procedera a scorrimentcadelativa graduatoria.
Art. 7
CONFERIMENTO DELL'INCARICO

[
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Il concorrente dichiarato vincitore dovra far perive all'Ufficio di Piano, all’atto della stipulaetia
convenzione, tutti i documenti previsti in origieab copia autenticata, nonché la documentazione
attestante il possesso dei titoli ammessi a vatutaze dichiarati nella domanda di ammissione e
nella scheda di autocertificazione allegata.

Nel caso in cui i documenti fatti pervenire dal comente o acquisiti d’ufficio non dimostrino |l
possesso dei requisiti prescritti per I'accessmadlrico, dei titoli valutati e solo dichiaratil’atto
della domanda di ammissione alla selezione, il coeate dichiarato vincitore decade dal diritto
all'incarico e viene escluso dalla graduatoria lenafatta salva ogni eventuale ed ulteriore
conseguenza a suo carico.

L'Ufficio di Piano, verificata la sussistenza deaquisiti prescritti, procedera alla stipula delle
relative convenzioni che disciplinano le modali@atipo di rapporto e gli effetti economici.

La data di inizio (presumibilmente ) e il termirkell’incarico sara stabilita dalle convenzioni che si
andranno a stipulare.

Il servizio dovra essere svolto, di norma, in orao di ufficio e articolato secondo la seguente
tabella:

Sociologo 3 € 22,07 800 SS 01
Psicologo 1 € 22,07 800 SS 02
Educatore Professionale 1 € 19,37 800 SS 03
Assistente Sociale 4 € 18,11 800 SS 04
Mediatore Culturale 1 € 17,11 800 SS 05
Tecnico dell'accoglienza * 4 € 17,11 800 SS 06
Operatore Informatico 1 € 17,11 800 SS 07

Gli incarichi potranno essere rinnovati per atttee annualita, in caso di continuazione del progett
e fermo restando la disponibilita finanziaria ectanformita normativa, previa specifica relazione
valutativa su ogni singolo collaboratore da padkeREsponsabile dell’Ufficio di Piano. Gli incarich
rinnovati potranno subire variazione nel numerosmas di ore e negli importi orari dei compensi a
discrezione del committente.

L’eventuale rinnovo degli incarichi sara dispogitevio atto di indirizzo del Coordinamento
Istituzionale, previa relazione del responsabildl'dificio di Piano a seguito di avvenuta
comunicazione da parte della Regione Campania add#tiva copertura finanziaria.

In caso di mancata erogazione dei fondi necessariadparte della Regione Campania, il/i
contratto/i si intendera/anno sospesol/i fino a quato non saranno regolarmente accreditate le
risorse al Comune capofila.

Art. 8
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sara costituita dapBesabili dei Servizi Sociali dei Comuni del
Distretto Sociale N 7 e dal Coordinatore dell'Uidicli Piano.

Art. 9
NORME FINALI
La partecipazione alla selezione comporta I'aceeite, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del presente bando, nonché di qudile disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico degli incarichi professiomaéssi a bando.



| dati personali trasmessi dai candidati con le a@ote di partecipazione al bando, saranno trattati
per le finalita di gestione del bando, ovvero peergestione del rapporto stesso, ai sensi delle
disposizioni vigenti in materia di privacy.

L’accesso agli atti attinenti la selezione € eszliuso alla conclusione della relativa proceduedtd
salva la garanzia della visione degli atti la cah@scenza sia necessaria per curare o difendere
interessi giuridici.

Per quanto non espressamente previsto dal prelsentl®, si fa riferimento al codice civile ed alle
norme vigenti in materia.

Per informazioni sul presente bando rivolgersiUdficio di Piano , Centro LU.MO Via Ugo La
Malfa — 80021 Afragola (NA) e agli Uffici Servizid8iali di ciascun Comune dellAmbito N7
(Afragola— Caivano — Cardito —Crispano) nei consueti orari di apertura al pubblico.

Il presente bando integrale sara pubblicato all’Allo Pretorio dei Comuni del Distretto Sociale
N.7 Un estratto del bando sara pubblicato sulla Gazetta Ufficiale della Repubblica Italiana e
sul quotidiano “Aste e Appalti”

Il presente bando potra essere visionato e scaricatsul website del Distretto Sociale N. 7
(www.distrettosocialen7)ite sul website del Comune di Afragolawww.comune.afragola.na)it
unitamente allo schema di domanda e alla scheda a@iitovalutazione

Data di scadenza per la presentazione delle domandel5.02.2010 alle ore 12,00 —

Saranno irricevibili le domande: pervenute fuori temine; prive del Codice servizio; non
firmate; non corredate di scheda di autovalutaziongnon corredate di documento di
identita.

COMUNE DI AFRAGOLA
IL SETTORE SOCIALE E CULTURALE
F/to 1l Dirigente
Dott.ssa M. Tamarindo



